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Logopedyczne dzialania afirmujace glos i komunikacje
0s0b transplciowych — zarys problematyki

Gender-Affirming Voice and Communication Training
for Transgender Individuals — Theoretical Background

STRESZCZENIE

Osoby transptciowe i réznorodne piciowo, ktoérych tozsamos¢ piciowa nie jest zgodna z plcia
przypisang im przy urodzeniu, moga doswiadczac dysforii glosu, czyli poczucia niedopasowania
gtosu (i/lub wyuczonych wzorcow komunikacji) do pozadanej ekspresji ptciowej. Logopedyczne
dziatania afirmujace glos i komunikacje moga pomoc osobom transpiciowym w redukeji dysforii
glosu. Proces afirmacji glosu polega na zmianie cech gtosu i mowy kojarzonych z plcig (m.in. wy-
sokosci, rezonansu i barwy gtosu, cech prozodycznych mowy i ogélnych wzorcéw zachowan komu-
nikacyjnych) w taki sposob, by korespondowaty z tozsamoscia ptciowa osoby pacjenckiej (najcze-
Sciej obejmuje feminizacje, maskulinizacje lub neutralizacje gtosu i komunikacji).

Stowa kluczowe: transpiciowosé, glos, komunikacja, dysforia glosu, proces afirmacji glosu,
feminizacja gtosu, maskulinizacja glosu, neutralizacja glosu

SUMMARY

Transgender and gender diverse individuals, whose gender identity is different from gender
assigned at birth, may suffer from voice dysphoria — a sense of incongruence between voice (and/
or communication patterns) and desired gender expression. Voice and communication training
with a speech-language therapist can help gender diverse people reduce voice dysphoria. The aim
of voice affirmation process is to change vocal and speech characteristics connected with gender
(ex. pitch, resonance, timbre, intonation and pragmatics) so as they match patient’s gender identity
(usually including voice feminization, masculinization or neutralization).
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WPROWADZENIE

Glos i sposob jego uzywania sg zazwyczaj traktowane jako istotne dla od-
bioru spotecznego osoby mowiacej. Czesto na ich podstawie wnioskuje si¢ o jej
stanie psychicznym, nastroju, osobowosci, nastawieniu do osob stuchajacych
oraz wielu innych aspektach przekazu, towarzyszacych aktowi komunikacji. We-
dlug Mirostawy Rokitianskiej i Haliny Laskowskiej gtos ludzki stuzy nie tylko
do komunikacji, ale takze m.in.: ,,[...] wyraza emocje; identyfikuje; jest objawem
zdrowia lub choroby; okresla atrakcyjnosé¢, seksualno$¢; zdradza informacje na
temat osoby mowiacej” (Rokitianska, Laskowska, 2003, za: Hamerlinska-Latec-
ka 2016, 117). W brzmieniu gtosu upatruje si¢ czgsto informacji o przynaleznos$ci
plciowej osoby méwiace;.

O brzmieniu glosu, ktory moze by¢ odbierany! jako ,,kobiecy”, ,,meski” lub
nieokreslony plciowo, decyduje wiele czynnikow. Mozna podzieli¢ je na dwie
grupy: pierwotne (anatomiczno-funkcjonalne) oraz wtérne (kulturowo warun-
kowane definicje méwienia ,,kobiecego” i ,,me¢skiego”, nabywane w procesie
socjalizacji do pelnienia jakiejs roli plciowej). Pierwsza grupa czynnikdw ma swo-
je zroédto w ksztalcie 1 wymiarach traktu glosowego, determinujacych (w pew-
nym stopniu) brzmienie gtosu w mowie i §piewie’. Druga wymieniona grupa
odnosi si¢ do sposobu uzywania gtosu i mowy w komunikacji i dotyczy: wzor-
cow sktadniowych i intonacyjnych, sposobu wprowadzania akcentu wyrazowe-
go i zdaniowego, wyrazistosci artykulacji i innych. Do powyzszych nalezy do-
da¢ znaczenie osobowosci i charakteru osoby moéwigcej, a takze zréznicowanych
doswiadczen (na przyktad obejmujacych trening emisji glosu), ktére réwniez
mogg mie¢ wpltyw zard6wno na brzmienie glosu, jak i na klasyfikowanie glosow
innych osob.

TRANSPLCIOWOSC A GLOS

Powyzej opisane roznice moga mie¢ wyjatkowo duze znaczenie dla osob,
ktore czgsto odbierajg wlasne brzmienie glosu i/lub nabyty spos6b moéwienia jako

! Dotyczy zardwno odbioru przez osoby stuchajace, jak i przez osob¢ mowigcg — przy czym
nalezy wzia¢ pod uwage fakt, ze odbidr ten moze by¢ rézny

* Za czgstotliwo$¢ podstawowa F odpowiadaja wymiary fatdow glosowych — dtugos¢, gru-
bos¢ i szerokos¢, a co za tym idzie takze ich masa. Najwigkszy udzial w zmianie F| ma dlugos¢ fal-
dow glosowych (czesci btoniastej) (Zhang 2021). Wysokos¢ glosu determinowana jest takze przez
stopien napigcia fatdow glosowych, warto$¢ ci$nienia podglosniowego oraz wypadkowa wymiarow
przestrzeni gardla i jamy ustnej jako odpowiedzialnych za wzmocnienie poszczegdlnych sktado-
wych tonu krtaniowego — dzwigku powstajacego w gltosni (Kim 2020).
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niespdjne z ich tozsamoscia piciowa® (lub pozadana ekspresja plci), czyli 0sob
transptciowych®. Ten brak spojnosci moze powodowaé psychiczny dyskomfort
podczas uzytkowania glosu, zaburza¢ poczucie bezpieczenstwa, znaczaco utrud-
nia¢ funkcjonowanie spoteczne, a w skrajnych przypadkach prowadzi¢ do rezy-
gnacji z komunikacji werbalnej (Mills, Stoneham 2016; Mills, Stoneham, Geor-
giadou 2017).

Cze$¢ o0sob doswiadczajgcych niezgodnosci plci bedzie podejmowac rdz-
ne dziatania, ktorych celem ma by¢ zmniejszenie odczuwanego dyskomfortu
oraz uzyskanie ekspresji plci spojnej z tozsamoscig. Proces przechodzenia z jed-
nej roli ptciowej do innej nazywa si¢ procesem tranzycji lub procesem afirmacji
ptci (WPATH 2022). W zwiazku z tym, Ze jedna z mozliwych niezgodnosci moze
(cho¢ nie musi) dotyczy¢ gltosu i mowy jako cech powiazanych z ptcia, drogg do
osiggni¢cia bardziej spdjnej tozsamosci moze by¢ modyfikacja glosu i sposobu
mowienia — samodzielna lub dokonywana we wspotpracy z osobg specjalizuja-
cg si¢ w tym obszarze. Literatura zagraniczna poshuguje si¢ kilkoma okreslenia-
mi opisujacymi dazenie do brzmienia odpowiadajacego pozadanej ekspresji pici,
m.in. gender-affirming behavioral voice modification — GABVM® (Huff 2022),
voice and communication training (WPATH 2022) oraz bardziej szczegdtowo: vo-
ice feminization/masculinization (Russel, Abrams 2019; Mills, Stoneham 2016),
voice neutralization (Mills, Stoneham 2016). W niniejszym opracowaniu drogg te

3 Rozwinigcie wprowadzanych terminow zwigzanych z tozsamos$cig ptciows przedstawiono
w podrozdziale ,,Podstawowe pojecia”.

4 W klasyfikacjach medycznych transpiciowos$¢ opisywana jest nastepujaco: ICD-11 — ,,Gen-
der Incongruence of Adolescence and Adulthood is characterised by a marked and persistent incon-
gruence between an individual s experienced gender and the assigned sex, which often leads to a de-
sire to ‘transition’ [...]” (WHO 2023). Jak wyjasniaja Marta Dora i wspotautorzy: ,,Niezgodnosé¢
plciowa staje si¢ zatem diagnoza stanu rozbiezno$ci miedzy poszczegolnymi aspektami tozsamosci
plciowej, anatomii i roli spotecznej, ktora to rozbiezno$¢ moze, cho¢ nie musi implikowac dyskom-
fortu” (Dora, Grabski, Dobroczynski 2020, 6). DSM-V jako kategori¢ diagnostyczna wymienia dys-
forie plciowg, wlaczajac ja (wciaz) do grupy zaburzen psychicznych oraz wskazujac, iz elementem
koniecznym do postawienia takiej diagnozy jest odczuwanie cierpienia lub pogorszenie funkcjono-
wania zwigzane z doswiadczang dysforig (Dora, Grabski, Dobroczynski 2020). Swiatowe Stowa-
rzyszenie Specjalistow(-tek) do spraw Zdrowia Osob Transptciowych (WPATH) krytykuje to pode;j-
Scie jako patologizujace réznorodno$é¢ doswiadczania ptciowosci (WPATH 2022). Dysforia plciowa
(rozumiana jako odczucie, nie jako kategoria diagnostyczna) moze dotyczy¢ wszelkich cech, jakie
osoba uznaje za powigzane z plcia lub narzucona rola plciowa.

5 ,Gender-affirming behavioral voice modification (GABVM) is a form of voice habilitation in
which a voice user works to gain control over their voice to effectively alter the gender and sex per-
ception of their speech, singing, or reflexive sounds. This is done to alleviate gender dysphoria or
better align the gender expression of their communication to their gender identity” (Huff 2022, 727).
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wspolnie okresla si¢ jako proces afirmacji® gtosu i komunikacji (in. dziatania afir-
mujace lub trening afirmujacy’ glos i komunikacje).

Aby zrozumie¢, na czym polega niezgodno$¢ przypisanej tozsamosci (na
podstawie plci okreslonej przy urodzeniu) z tozsamoscia przezywana, czyli tozsa-
mos$¢ osoby transplciowej, nalezy zastanowic sie, czym jest tozsamos¢ w ogole.
W powszechnym uzyciu poj¢cie to ma szerokie znaczenie, najczesciej odnosi si¢
do cech biologicznych, charakterystyki psychologicznej i/lub statusu spoteczne-
go jednostki (Dyga 2018). Transptciowos¢ zatem wigze si¢ z przezywaniem sie-
bie jako osoby nalezacej do innej kategorii plciowej (innej tozsamosci) niz przy-
pisana przy urodzeniu (WPATH 2022) i, jako jeden z aspektow tozsamosci jako
takiej, nie podlega $wiadomej decyzji ani nie da si¢ zmieni¢ wedtug woli wlasnej
ani 0sob trzecich (WPATH 2022) (moze jednak przez cz¢s¢ zycia pozostawac nie-
uswiadomiona).

Osoby, ktore wykraczaja poza binarny podzial pici zakladajacy istnie-
nie tylko dwoch kategorii plciowych — kobiet i m¢zezyzn, nazywane sg niebi-
narnymi® (WPATH 2022). Termin ten odnosi si¢ do réznych form przekraczania
kategorii pici, obejmuje zatem osoby o roéznych identyfikacjach i ekspresjach
plciowych, czyli réwniez o zré6znicowanych tozsamosciach ptciowych (osoby
aplciowe, ptynnoplciowe, dwu/wieloptciowe, ksenoplciowe i inne’). Osoby niebi-
narne takze mogg doswiadcza¢ dyskomfortu w zwigzku z brzmieniem glosu nie-
zgodnym z tozsamoscig plciowa oraz poszukiwac specjalistycznej pomocy w za-
kresie dziatan afirmujacych.

¢ W celu uniknigcia mozliwych nieporozumien nalezy koniecznie rozr6zni¢ omawiany w ar-
tykule proces afirmacji glosu 0sob transptciowych (czasem krocej nazywany afirmacjq gtosu) od
praktyki zaczerpnigtej z psychologii, czyli ,,afirmacji” w postaci wypowiadania badz zapisywania
pozytywnych tresci na swoj temat, stosowanych czasem takze w odniesieniu do gtosu. Jak pisze
Jolanta Maria Berent: ,,4firmacja to pozytywne zdanie dotyczace nas samych: poczucia wlasnej
wartosci, [...] emocji, zdrowia, wygladu, czyli wszystkiego, co uwazamy za wazne i co chcieliby-
$my zmieni¢” (Berent 2023).

7 Swiadomie zrezygnowano z okreslenia terapia glosu, czasami stosowanego w omawianym
kontekscie, takze przez osoby transpiciowe. Uznano, iz sugeruje ono jakoby glos nieopowiadajacy
tozsamosci byt w jakis sposob nieprawidtowy badz zaburzony i wymagat leczenia. Nalezy jednak
nadmienié¢, ze same osoby transpiciowe obecnie rzadko uzywaja terminu afirmacja gtosu / trening
afirmujqcy, czesciej poshugujac si¢ okresleniami feminizacja 1 maskulinizacja gtosu lub innymi, za-
czerpnigtymi z j. angielskiego (np. voice training).

8 Stosuje si¢ takze okre$lenia: osoby roznorodne piciowo (gender diverse people), osoby gen-
derqueer, gender expansive, gender nonconforming (WPATH 2022). Osoby, ktorych tozsamosc
plciowa jest rézna od plci przypisanej przy urodzeniu, wspdlnie bywaja okreslane jako niecispt-
ciowe.

2 Czg$ciej mozna spotkad si¢ z okresleniami w jezyku angielskim, odpowiednio: agender, gen-
derfluid, bi/poly/pangender, xenogender i in. (Kata, Wisniewska 2022).
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DYSFORIA PLCIOWA, DYSFORIA GLOSU

Nie zawsze niezgodnos$¢ migdzy ptcig odczuwang osoby a ta przypisana przy
urodzeniu powoduje u niej negatywne odczucia. Jesli jednak wystepuja, pojawia
si¢ poczucie niedopasowania, dyskomfort lub cierpienie z tej niezgodnosci wyni-
kajace, nazywa si¢ je dysforia ptciowa (WPATH 2022). Moze ona dotyczy¢ tak
samo cech anatomicznych ciata wynikajacych najczesciej z zestawu chromoso-
moéw plciowych, jak roli ptciowej, ktorg ten (zazwyczaj) implikuje. Nalezy jed-
nak pamietaé, iz nie wszystkie osoby transpiciowe odczuwaja dysfori¢ ptciowa,
jej intensywnos$¢ moze by¢ zmienna w ciggu zycia oraz dotyczy¢ roznych aspek-
tow zwigzanych z plcig (bezposrednio lub posrednio) (WPATH 2022).

Jako ze brzmienie glosu i styl komunikacji (w pewnym stopniu) powigza-
ne sg z plcig lub sg z nig spotecznie identyfikowane, osoby zréznicowane plciowo
moga doswiadcza¢ wyzej wspomnianego poczucia niezgodnosci takze z powodu
glosu (czy szerzej — sposobu méwienia, komunikacji werbalnej i niewerbalne;j)
(Nuyen, Kandathil, McDonald, Thomas, Most 2023; WPATH 2022). Taki rodzaj
dysforii nazywany jest w literaturze zagranicznej'® dysforia glosu, takiego okre-
$lenia uzywaja rowniez same osoby transplciowe.

PODSTAWOWE POJECIA

Ponizej przedstawiono i wyjasniono kluczowe pojecia, ktorych jednoznacz-
ne okreslenie bedzie miato wptyw na zrozumiato$¢ prezentowanych tre$ci. Nale-
zy jednak zaznaczy¢, iz jezyk, ktérym opisuje si¢ zjawiska i cechy ludzkie, zywo
reaguje na zmiany spoteczne, zachodzace wyjatkowo dynamicznie w omawia-
nych obszarach zwigzanych z réznorodno$cig ptciows. Co za tym idzie, niektore
z opisanych nizej poje¢ moga w stosunkowo niedlugim czasie zmieni¢ znaczenie
lub wyj$¢ z uzycia''. Nalezy zachowac¢ uwaznos¢ na to, jak same osoby transpt-
ciowe opisuja siebie i swoje przezycia, i to traktowac jako wyznacznik zbioru po-
je¢ odpowiednich i aktualnych.

® biologiczny aspekt pitci, biologiczne cechy piciowe — ,,zestaw cech biolo-

gicznych okreslanych zwykle jako meskie badz kobiece. Obejmuje wiele
aspektow ludzkiej anatomii i fizjologii (zewnetrzne i wewngtrzne narza-
dy ptciowe, chromosomy, hormony plciowe, anatomi¢ seksualng, budo-
we ciala itd.). Dostrzezenie ztozonosci biologicznego aspektu plci jest
lepszym, bardziej adekwatnym podejsciem niz moéwienie o «plci biolo-

Y Vocal gender dysphoria (Nuyen, Kandathil, McDonald, Thomas, Most 2023), voice dyspho-
ria (Huff 2022), gender incongruence in voice (Mills, Stoneham, Georgiadou 2017), voice-related
gender dysphoria (Sirin, Polat, Alioglu 2020).

' Uwaga ta dotyczy takze tresci publikacji zamieszczonych w spisie literatury, ktore, mimo
swojej warto$ci merytorycznej, postuguja si¢ niekiedy nieaktualng terminologia.
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gicznej» definiowanej jedynie przez pryzmat genitaliow” (Kata, Wisniew-

ska 2022, 16)'%;

e cechy glosu i komunikacji kojarzone z picia: srednia wysokos¢ glosu
w mowie, barwa glosu, intonacja, natgzenie i sita gltosu, wzorce akcen-
tu (przewaga akcentowania dynamicznego badz tonicznego), jako$¢ gto-
su, rezonans, artykulacja, predkos¢ méwienia, frazowanie, dobor srodkéw
jezykowych oraz komunikacja niewerbalna (m.in. mimika, gestykulacja,
proksemika) (Spitzzeri, Vinney, Larkin 2019; Davies, Papp, Antoni 2015;
Chang, Yung 2021);

e dysforia glosu (i/lub komunikacji) — poczucie niezgodno$ci brzmienia glo-
su i/lub wyuczonych wzorcéw komunikacji (werbalnej i niewerbalnej)
z tozsamoscig plciows, czesto doswiadczane jako réznego stopnia dys-
komfort zwigzany z mowieniem. Jest jedng z form dysforii ptciowej od-
czuwanej przez niektore osoby transplciowe (w tym niebinarne);

e dysforia ptciowa — poczucie niedopasowania wyjsciowego zestawu cech
powiazanych z ptcia do pozadanego pod wzgledem tozsamosci piciowe;.
Moze, cho¢ nie musi, wywota¢ potrzebe modyfikacji tych cech (podjecie
tranzycji) (WPATH 2022);

e dziatania afirmujace glos i komunikacje, gender-affirming voice care
(Chang, Yung 2021) — zbidr czynno$ci majacych na celu taka modyfikacje
glosu i sposobu komunikowania sie, ktora zniweluje obecnos¢ cech uzna-
wanych przez osobe za niezgodne z jej tozsamoscia plciowa oraz nada in-
nych, ktore wspdlnie stworza autentyczny obraz pozadanej ekspresji plci
(lub jej braku). Moze obejmowac:

— metody behawioralne, GABVM (Huff 2022) — trening emisji gtosu, sa-
modzielny lub pod okiem osoby z wyksztatceniem np. logopedycznym,
posiadajacej odpowiednia wiedze 1 umiejetnosci z zakresu prowadze-
nia dziatan afirmujacych glos i sposéb komunikacji,

— poradnictwo w kwestiach zwigzanych z glosem i mowa,

— zabiegi chirurgiczne (polaczone z pre- i postoperacyjna opieka logope-
dyczng) (WPATH 2022);

e ckspresja ptciowa — sposob wyrazania siebie 1 swojej tozsamosci ptciowej
poprzez zachowanie, ubidr, glos, sposdob mowienia, sposdb poruszania sig
i inne (Kata, Wisniewska 2022). Uwaga — ekspresja ptciowa moze w r6z-
nym stopniu sugerowac tozsamo$¢ plciowa, w zwigzku z czym nie powin-

12 Intencjonalnie wprowadzono tylko definicje zaczerpnietg z publikacji Fundacji Trans-Fuzja,
jako jedyna uwzgledniajacg w swojej tresci osoby niecisptciowe. Wspomniana fundacja sktada si¢
miedzy innymi z wielu transpiciowych i niebinarnych osob cztonkowskich, ktore dziatajq aktywnie
na rzecz 0sob roznorodnych ptciowo i wiedza najlepiej, jak opisac zjawiska, ktorych same doswiad-
czaja lub w ktorych bezposrednio uczestnicza. Angielski termin sex thtumaczy si¢ najczesciej jako
,.pte¢ biologiczna” — co, wedlug autorek, jest okresleniem niewystarczajacym.
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no si¢ klasyfikowac ptci osoby jedynie na podstawie jej ekspresji (nie kaz-
da osoba prezentujaca cechy odbierane stereotypowo jako ,,meskie” lub
,kobiece” jest odpowiednio m¢zezyzng lub kobietg);

e feminizacja glosu i komunikacji — zbidr czynnosci majacych na celu taka
modyfikacje¢ glosu i sposobu komunikowania si¢, ktora zniweluje obec-
no$¢ (czesci lub wszystkich) cech subiektywnie ocenianych przez osobe
jako meskie oraz (przewaznie) nada cech odbieranych jako zenskie, przy
czy efektem koncowym nie musi by¢ zawsze uzyskanie brzmienia uzna-
wanego za typowo kobiece. Uwaga: osoby feminizujace glos moga, cho¢
niekoniecznie musza, identyfikowac si¢ jako kobiety (ich tozsamo$¢ picio-
wa moze by¢ rdzna);

e kobieta transpiciowa (kobieta trans'®) — osoba transpiciowa, ktorej tozsa-
mos¢ piciowa jest zenska, a pte¢ oznaczona przy narodzinach — meska'#;

e maskulinizacja glosu i komunikacji — zbiér czynnosci majgcych na celu
taka modyfikacj¢ glosu i sposobu komunikowania si¢, ktora zniwelu-
je obecno$¢ (czesci lub wszystkich) cech subiektywnie ocenianych przez
osobg jako kobiece oraz (przewaznie) nada cech odbieranych jako me-
skie, przy czy efektem koncowym nie musi by¢ zawsze uzyskanie brzmie-
nia uznawanego za typowo meskie. Uwaga: osoby maskulinizujace glos
moga, cho¢ niekoniecznie musza, identyfikowac si¢ jako me¢zczyzni (ich
tozsamos¢ plciowa moze by¢ rozna);

e mg¢zczyzna transptciowy (mezczyzna trans) — osoba transpiciowa, ktorej
tozsamos¢ ptciowa jest meska, a pte¢ oznaczona przy narodzinach — zen-
ska;

e ncutralizacja glosu i komunikacji — zbior czynnosci, ktore pozwola na uzy-
skanie takich cech glosu i mowienia, ktére najlepiej odzwierciedlg nie-
binarng tozsamo$¢ osoby. Celem moze by¢ uzyskanie cech kojarzonych
z wiecej niz jedna plcig, wybranej czgsci cech uznawanych za kobiece/me-
skie lub takich, ktore beda mozliwie dalekie od wszelkich cech wskazuja-
cych na pte¢ osoby mowiacej;

e niebinarna osoba kobieca (lub meska), osoba kobieca (lub me¢ska) — oso-
ba, ktéra sytuuje swoja identyfikacje plciowa na skali kobiecosci (lub me-

13 Czg$ciej mozna spotkac si¢ z zapisem wyrazow w odwrotnej kolejnosci — ,,trans kobieta”,
Ltrans mezezyzna”. Pisownia taka jest rowniez prawidtowa, jednak zastosowana wyzej jest nieco
bardziej inkluzywna, poniewaz stawia na pierwszym miejscu tozsamos¢ osoby, a dopiero potem do-
daje, ze jest to transplciowa tozsamo$¢. Nieprawidlowy natomiast jest zapis faczny (,,transkobieta”,
Ltransmezezyzna”), ktory sugeruje, ze osoby transplciowe nalezg do ,,innej kategorii” kobiet i mez-
czyzn, niz osoby cisplciowe, przez co jest wykluczajacy i patologizujacy (Kata, Wisniewska 2022).

14 Niekiedy mozna spotkac si¢ z oznaczaniem identyfikacji 0osob transptciowych jako mtf, M/K
(male-to-female, mezczyzna-kobieta) lub ftm, K/M (analogicznie). Obecnie odchodzi si¢ od tego ro-
dzaju zapiséw jako niepotrzebnie wskazujacych na pte¢ przypisana i sugerujacych, jakoby osoba
trans ,,zmieniata pte¢” z jednej na inna, co jest nieprawda (WPATH 2022).
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skosci), ale nie utozsamia si¢ catkowicie z plcig zenska (lub meska). Pte¢
oznaczona przy narodzinach nie jest istotna (Kata, Wisniewska 2022);

@ osoba cisplciowa — osoba, ktorej pte¢ przypisana przy urodzeniu jest zgod-
na z plcig odczuwang (termin stworzony na potrzeby rozréznienia od 0sob
transptciowych) (Kata, Wisniewska, 2022);

® osoba niebinarna — osoba, ktorej tozsamo$¢ ptciowa w rézny sposdb wy-
kracza poza binarny podzial na kobiety i mezczyzn (niebinarno$¢ wcho-
dzi w zakres terminu transptciowo$¢ — patrz: osoba transptciowa). Niebi-
narno$¢ moze by¢ brakiem przynaleznosci do jakiejkolwiek kategorii plci,
poczuciem przynaleznosci do dwoch lub wiecej kategorii, moze tez prze-
jawiac si¢ na wiele innych sposoboéw (Kata, Wisniewska 2022; WPATH
2022);

® osoba transplciowa — osoba, ktorej tozsamos¢ ptciowa (in. pte¢ odczuwa-
na, pte¢ psychiczna, identyfikacja ptciowa) jest rozna od tej oznaczonej
przy narodzinach na podstawie wygladu zewngtrznych narzadéw plcio-
wych. Transptciowo$¢ moze przejawiac si¢ jako poczucie przynaleznosci
do innej binarnie rozumianej kategorii plci lub sytuowaé osobg poza bi-
narnym porzadkiem pitci (niebinarno$¢, réznorodnos¢ piciowa) (Kata, Wi-
sniewska 2022). Pojecie to dotyczy takze tych osob, ktorych tozsamosé
plciowa i/lub ekspresja ptciowa nie sa typowe dla 0séb plci przypisanej im
przy urodzeniu (WPATH 2022);

® ple¢ — ,,ztozone zjawisko, na ktore sktada sie wiele aspektow: biologiczne,
spoteczne, prawne, psychologiczne, kulturowe” (Kata, Wisniewska 2022,
19);

e Srednie potozenie glosu — zakres czestotliwosci, w jakich najczesciej poru-
sza si¢ glos w czasie mowy, znajduje si¢ najczgsciej w 1/3 dolnej zakresu
glosu. Dla (cis)kobiet wynosi $rednio 256 Hz, dla (cis)me¢zczyzn — 128 Hz
(Wiskirska-Woznica, Pruszewicz 2019).

e tranzycja — proces afirmacji'® plci. Dazenie osoby transpiciowej do uzy-
skania ekspresji ptciowej odpowiadajacej ptci odczuwanej w réznym za-
kresie: wygladu, anatomicznych cech piciowych (zewngtrznych i/lub
wewnetrznych), brzmienia glosu i stylu komunikacji, zachowania badz
innych, zaleznie od potrzeb. Czesto obejmuje rowniez zmiane roli spo-

15 Obecnie funkcjonuje takze okreslenie ,,proces korekty ptci”, ktore weigz jest akceptowa-
ne przez osoby transptciowe, jednak powoli odchodzi si¢ od niego na rzecz zastosowanego wy-
zej. Stowo korekta sugeruje, iz proces tranzycji ma ,,naprawi¢” cos, co jest nieprawidlowe, pod-
czas gdy afirmacja plci polega na zastosowaniu takich dziatan, ktore pozwola osobie transptciowe;j
doswiadczaé swojej plciowosci w zgodzie z przezywana tozsamoscia (w mozliwie najwigkszym
stopniu). Okres$lenie ,,zmiana ptci” jest nieprawidtowe, poniewaz osoba w procesie tranzycji nie
zmienia swojej plci, a jedynie uzgadnia wybrane jej aspekty ze swoja tozsamoscia ptciowa (Kata,
Wisniewska 2022).
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lecznej, danych osobowych i oznaczenia ptci metrykalnej (tzw. uzgodnie-
nie plci). Kroki podejmowane w procesie tranzycji maja za zasadniczy cel
zminimalizowanie dysforii ptciowej i umozliwienie osobie transplciowe;
funkcjonowania w zgodzie ze swoja tozsamoscia. Proces tranzycji moz-
na opisac jako proces zmiany ekspresji jednej plci (niekoniecznie zgodnej
z przypisang przy urodzeniu) na inng, w zwigzku z czym mozna przecho-
dzi¢ go wielokrotnie w ciggu zycia (WPATH 2022).

DZIAL ANIA AFIRMUJACE GLOS I KOMUNIKACIJE
—~ PODSTAWOWE ZALOZENIA'®

Dziatania afirmujace glos i komunikacje moga wplywaé na zmniejsze-
nie dyskomfortu zwigzanego z komunikowaniem si¢ za pomocg glosu oraz by¢
pozytywnym krokiem w kierunku osiagnigcia pozadanej ekspresji piciowej. Za-
uwazalne zmiany w tym zakresie majg ogromne znaczenie dla poprawy ogol-
nego funkcjonowania jednostki, w tym jej stanu psychicznego, zwickszenia po-
czucia bezpieczenstwa i1 pewnosci siebie (Smith 2020; Hancock, Krissinger,
Owen 2010).

Nadrzgdnym celem pracy nad glosem i komunikacja jest przystosowanie
ich w bezpieczny sposob do pozadanych przez dang osobe wzorcow, ktore beda
zgodne z jej przezywaniem siebie, oraz ktore w mozliwie najbardziej autentycz-
ny sposob beda odzwierciedlac jej tozsamos¢ piciows. Oznacza to, iz wyznaczni-
kiem szczegotowych celow pracy sa indywidualne preferencje jednostki wzgle-
dem wyboru zachowan komunikacyjnych, ktére pragnie posigs¢, a nie ogdlna
,norma” dla kobiet lub me¢zczyzn. Najwazniejsze zatem jest zrozumienie potrzeb
osoby zwracajacej si¢ po pomoc oraz indywidualizacja proponowanych dziatan,
takze z uwzglednieniem specyficznych uwarunkowan, np. anatomiczno-funk-
cjonalnych, psychicznych, neurorozwojowych, intelektualnych, spotecznych
1 innych.

Wybor mozliwych do osiggnigcia celdéw powinien opierac si¢ na szczego-
lowej ocenie wyjsciowych warunkow glosowych, obejmujacej analize gtosu, re-
zonansu, artykulacji oraz jezyka mowionego i komunikacji niewerbalnej. W uza-
sadnionych przypadkach (tj. stwierdzenia przez osobe prowadzaca jakichkolwiek

16 Badania wlasne (niepublikowane) oraz obserwacje z praktyki klinicznej wykazaty, ze do-
kuczliwos¢ dysforii glosu i sposob jej przezywania nie r6znig si¢ znaczaco w zaleznosci od kierun-
ku tranzycji. Postanowiono w zwiazku z tym opisa¢ podstawowe zalozenia procesu afirmacji gtosu
i komunikacji bez rozro6znienia na feminizacjg, maskulinizacj¢ i neutralizacj¢, poniewaz (w zakre-
sie objetym w opracowaniu) postgpowanie w tych grupach jest zblizone (niezbg¢dne rdznice zosta-
ty ujete w tresci artykutu). Podobnego zabiegu uzyli np. Mathew Mills i Gillie Stoneham w ksiazce
The Voice Book for Trans and Non Binary People (Mills, Stoneham 2016).
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patologii procesu tworzenia glosu) zaleca si¢ takze wykonanie badania fonia-
trycznego lub otolaryngologicznego (Davies, Papp, Antoni 2015). Jest to niezwy-
kle istotne, gdyz feminizacja, maskulinizacja lub neutralizacja gtosu odbywa si¢
na drodze zmiany dotychczasowego naturalnego mechanizmu tworzenia glosu,
a ingerencja w struktury (lub procesy) w jakims zakresie zaburzone, mogtaby spo-
wodowac¢ jeszcze wickszy uszczerbek na zdrowiu glosu. Co wigcej, aby proces
afirmacji glosu przebiegal w sposob jak najbardziej zdrowy i bezpieczny oraz aby
uniknaé ryzyka niewlasciwego wykorzystywania narzadu glosu, nalezy zaznajo-
mi¢ osobe¢ z zasadami prawidlowej higieny glosu, a takze poinformowac o moz-
liwych konsekwencjach niestosowania si¢ do nich (Davies, Papp, Antoni 2015).

Przed rozpoczgciem wilasciwych oddziatywan logopedycznych konieczne
jest dokonanie szczegotowej analizy glosu i potrzeb osoby pacjenckiej!’, odbywa-
jacej sie w atmosferze zrozumienia, empatii i petnej otwartosci. Ponizej opisano
czynnosci wstepne procesu afirmacji glosu, mogace zawazy¢ na powodzeniu poz-
niejszej pracy nad glosem i komunikacja.

e Nawigzanie kontaktu z osoba, zbudowanie wzajemnego poczucia zaufa-
nia i otwarto$ci oraz poznanie celu, w jakim postanawia skorzysta¢ z po-
mocy specjalistyczne;.

e Wywiad logopedyczny'® obejmujacy:

— zapoznanie si¢ z potrzebng dokumentacjga medyczng, zarowno zwia-
zang z tranzycjg (np. dot. przyjmowania hormonow), jak i dotyczaca
zdrowia ogolnego;

— poznanie sytuacji psychospolecznej, w jakiej osoba si¢ znajduje;

— zapoznanie si¢ z dotychczasowg historig osoby zwigzang z glosem
i mowa (np. dotyczaca wczesniej podjetych terapii gtosu/mowy lub
wlasnych prob ich modyfikacji);

— poznanie innych nieudokumentowanych uwarunkowan, mogacych
mie¢ wplyw na glos (np. sposobu i intensywnos$ci uzytkowania glo-
su, nawykow zwigzanych z zasadami jego higieny), a takze wspotist-
niejacych choréb i probleméw zdrowotnych mogacych mie¢ wpltyw
na glos.

e Diagnozg kliniczng mowy i glosu obejmujaca (zaleznie od potrzeb i moz-
liwosci):

17 Jako ze opracowanie dotyczy osob rdznorodnych plciowo, zamiast stosowania binarnych
form ,,pacjent/pacjentka”, zastosowano okreslenia wlaczajace osoby wszelkich tozsamosci, tzw.
osobatywy (por. Grzybowskie 2021; Misiek 2021).

18 Nalezy uja¢ w wywiadzie logopedycznym kwestie zdrowotne faktycznie zwigzane z uzyt-
kowaniem gtosu, niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa podczas treningu glosowego, bez nie-
potrzebnego wypytywania o kwestie intymne (jak np. dotyczace przejécia lub planowania operacji
narzadow piciowych).



LOGOPEDYCZNE DZIALANIA AFIRMUJACE GLOS I KOMUNIKACIJE OSOB... 317

— samoocen¢ osoby pacjenckiej — mozna zastosowac dostepne skale do
oceny/samooceny gtosu, np. VHI (Voice Handicap Index), VTD (Vo-
cal Tract Discomfort Scale), a w przypadku kobiet transptciowych —
TWVQ (Trans Woman Voice Questionnaire'®),

— analizg akustyczng glosu,

— subiektywng ocene jakosci glosu np. wg skali GRBAS,

— badanie foniatryczne (zalecane w przypadku stwierdzenia nieprawidto-
wosci procesu fonacji).

e Przedstawienie i omowienie wszystkich dostgpnych mozliwosci wptywa-

nia na glos i komunikacje, w tym oddziatywan innych niz logopedyczne.

e Wyznaczenie mozliwych do osiagniecia celow?® oraz wspdlne z osobg

wybranie optymalnych drog do ich realizacji (opracowanie na podst.:
Olszewski, Sullivan, Cabral 2019; Spitzzeri, Vinney, Larkin 2019; Da-
vies, Papp, Antoni 2015).Na tym etapie pracy istotne jest takze zapozna-
nie osoby z podstawami anatomii i fizjologii procesu tworzenia glosu. Po-
mocna moze by¢ takze rozmowa o obecnych w danej kulturze wzorcach
dotyczacych (stereotypowo) kobiecych i meskich cech glosu i komunika-
cji?!, ktoéra moze pomoc osobie lepiej rozezna¢ swoje potrzeby wzgledem
wlasnej pozadanej ekspres;ji.

Wilasciwe postgpowanie afirmujace glos i komunikacje powinno si¢ opierac
na standaryzowanych programach treningu modyfikujacego dla oséb réznorod-
nych ptciowo z dysforiag gtosu, stworzonych na podstawie dowodéw potwierdza-
jacych ich efektywnos$¢. Literatura zagraniczna dostarcza wielu publikacji pre-
zentujacych strategie postepowania logopedycznego, na ktérych mozna oprzeé
wlasng prace z osobg doswiadczajaca dysforii glosu (np. Spitzzeri, Vinney, Larkin
2019; Olszewski, Sullivan, Cabral 2019; Huff 2022; Kim 2020; Mills, Stoneham
2016; Davies, Papp, Antoni 2015). Ponizej przedstawiono oraz opatrzono krot-
kim opisem metody i techniki modyfikacji gtosu i komunikacji opisywane w lite-
raturze, ktore z powodzeniem znalazly zastosowanie w praktyce klinicznej auto-

' Thumaczenie na jezyk polski: A. Lorenc, J. Stempien, 2022, Zaktad Logopedii i Emisji Gto-
su, Instytut Polonistyki Stosowanej, Uniwersytet Warszawski.

% Nierzadko wyznaczenie konkretnego celu nie be¢dzie mozliwe ze wzgledu na zbyt mata
$wiadomos¢ osoby dotyczaca swojego glosu i mozliwosci wprowadzania zmian. Zazwyczaj wystar-
czy okresli¢ przynajmniej kierunek, w jakim osoba chciataby zmienia¢ swoja komunikacje, a szcze-
gotowe cele prawdopodobnie pojawia sie same w trakcie pracy i poznawania przez osobe pacjenc-
ka swoich mozliwosci glosowych.

2I'W wielu sytuacjach nie bedzie to potrzebne, gdyz osoby czesto nie chcg dostosowywacé si¢
do istniejacych kanonow lub tez maja juz okreslong wizj¢ wlasnej prezentacji. Nie nalezy nigdy na-
mawiac 0sob pacjenckich do dopasowywania si¢ do ,,norm”, jesli tego nie potrzebuja (Royal Colle-
ge of Speech and Language Therapists, 2019). Nieraz takie ,,zapoznanie z normg” moze mie¢ wrecz
odwrotny od zamierzonego skutek (jesli osoba stwierdzi, ze chciataby posiasc jakas ceche, ale nie
bedzie w stanie tego zrobi¢, moze zniecheci¢ si¢ do dalszej pracy).
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ra tego artykutu. Uwaga — dobor i kolejno$¢ wprowadzania zawsze nalezy dopa-
sowa¢ do potrzeb i mozliwosci osoby pacjenckiej.

Tabela 1. Zestawienie czynno$ci mogacych sktadac¢ si¢ na proces afirmacji glosu

Czynnos$¢

Cel

Nauka lub doskonalenie prawidtowego
sposobu oddychania

m.in. zapobieganie niepotrzebnym napigciom,
umozliwienie zdrowego i swobodnego postu-
giwania si¢ glosem, profilaktyka przeciazen
glosowych

Cwiczenia fonacyjne w $rednicy glosu lub
z nieznacznym podwyzszeniem/obnizeniem

nauka $wiadomego postugiwania si¢ glosem,
poznanie wlasnych mozliwosci, ¢wiczenie
prawidtowej fonacji

Zwickszanie zakresu czestotliwosci glosu
poprzez ¢wiczenia funkcji glosowych

osiagnigcie wickszych mozliwosci glosu oraz
poprawa wydajnosci glosowej w preferowa-
nych zakresach wysokosci

Uczynnienie rezonatoréw, ewentualnie
modyfikacja ich udziatu

wzmocnienie glosu bez niepotrzebnego zwigk-
szania nat¢zenia, nadanie mu brzmienia odpo-
wiadajacego pozadanej ekspresji

Modyfikacja ulozenia narzadow artykulacyj-
nych (jezyka, policzkow i warg) podczas fo-
nacji i artykulacji

wzmocnienie okreslonych sktadowych har-
monicznych glosu poprzez zmiang ksztattu re-
zonatorOw, zmiana barwy glosu w zadaniach
fonacyjnych

Cwiczenie mowienia z podwyzszona lub ob-
nizong czestotliwoscia podstawowa, moze
by¢ poparte pordéwnywaniem i oceng probek
mowy (nalezy zwraca¢ uwage, czy nie poja-
wia si¢ nadmierne napigcie migéni)

proba uzyskania zblizonej do oczekiwanej wy-
sokosci glosu, ¢wiczenie wyzej wspomnia-
nych technik fonacji w mowie

Cwiczenie mowienia ze zmieniong barwa
(zwiazane z wykorzystaniem rezonatorow
i $wiadomym kierowaniem strumienia powie-
trza wydechowego)

zyskanie umieje¢tnosci modyfikowania barwy
glosu w zadaniach komunikacyjnych

Cwiczenia jezykowe, éwiczenia komunika-
cji niewerbalnej (uwaga na preferencje 0so-
by oraz roznice kulturowe dotyczace wzorcow
komunikacji)

zmiana dotychczasowych zachowan jezyko-
wych i komunikacyjnych na bardziej zgodne
z pozadang ekspresja
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Ciag dalszy tabeli 1

Przenoszenie nabytych umiejetnosci do co- | poczatkowo — sprawdzenie, na ile nowe strate-
dziennych sytuacji komunikacyjnych gie komunikacyjne sg juz utrwalone oraz ktore
sytuacje sprawiajg najwigcej trudnosci, w poz-
niejszym czasie — catkowite przej$cie do no-
wego stylu komunikacji, dalsze utrwalanie
i podtrzymywanie umiejetnosci.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: Olszewski, Sullivan, Cabral 2019; Smith 2020;
Spitzzeri, Vinney, Larkin 2019; Davies, Papp, Antoni 2015; WPATH 2022; Mills, Stoneham 2016
oraz whasnych do$wiadczen klinicznych

Opisane wyzej czynno$ci nalezy potraktowac jako zbior wskazowek, wy-
kaz pewnych obszarow, ktorych przepracowania moze potrzebowa¢ osoba w pro-
cesie afirmacji glosu i komunikacji. Nalezy koniecznie mie¢ na uwadze, ze kaz-
da osoba bedzie miata inne potrzeby wzgledem swojego glosu, ale takze inne
warunki wyj$ciowe (anatomiczne, emocjonalne, spoteczne, intelektualne, doty-
czace mozliwosci nabywania i utrwalania nowych umiejetnosci itd.). Wsrod osob
z dysforig glosu sg rowniez osoby neuroatypowe oraz z niepetnosprawnoscia-
mi, ktérych indywidualne potrzeby trzeba wzia¢ pod uwage podczas planowania
dziatan afirmujacych.

KOMPETENCJE OSOBY PROWADZACE]J

Osoba oferujgca profesjonalne wsparcie w procesie afirmacji glosu 0sob
z dysforig gtosu musi posiada¢ odpowiednie kompetencje, pozwalajace na zapew-
nienie pomocy najwyzszej jakosci. Ogdlna wiedza i umiejetnosci dotyczace funk-
cjonowania gtosu oraz komunikacji sg fundamentalne, aczkolwiek niewystarcza-
jace, aby zapewni¢ osobom roznorodnym piciowo specjalistyczng opieke, ktora
bedzie skoncentrowana na osobie pacjenckiej, wrazliwa na jej potrzeby, efektyw-
na, kompleksowa, inkluzywna i dostepna (Hancock 2017; Russel, Abrams 2019;
za: WPATH 2022).

Osoby, ktore cheiatyby oferowac wsparcie na najwyzszym poziomie, powin-
ny otrzymac (lub zapewni¢ sobie) specjalistyczna edukacje, na przykltad wedlug
zalecen wymienionych w dokumencie Trans And Gender-Diverse Voice & Com-
munication Therapy. Competency Framework (Royal College of Speech and Lan-
guage Therapists, 2019) lub Standards of Care for the Health of Transgender and
Gender Diverse People, Version § (WPATH 2022).

Ponizej opisano minimalny zaséb wiedzy i umiejetnosci niezbedny jedynie
do rozpoczecia samodzielnej pracy z transptciowymi i niebinarnymi osobami do-
swiadczajacymi dysforii glosu, wymagajacy znacznego poszerzenia.
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Kazda osoba, ktora chce pracowac z osobami transptciowymi i niebinarny-
mi zna aktualng terminologi¢ zwigzang z réznorodnoscig piciowsa i potrafi wla-
$ciwie si¢ nig postugiwac. Posiada wiedz¢ o mozliwych medycznych i pozame-
dycznych interwencjach afirmujacych pte¢, ich wplywie na glos i komunikacje,
zdrowie psychiczne i fizyczne oraz funkcjonowanie spoleczne. Rozumie, ze tran-
zycja, jako zmiana roli ptciowej, jest procesem dtugotrwalym, odbywajacym si¢
na wielu polach i niosgcym ze sobg réznego rodzaju trudnosci i wyzwania, rozu-
mie znaczenie dysforii ptciowej w zyciu 0sob jej doswiadczajacych.

Osoba oferujaca wsparcie w afirmacji glosu posiada wiedze 1 umiejetnosci
w zakresie pracy nad glosem i komunikacja: emisji glosu, technik wokalnych,
podstaw rehabilitacji glosu, treningu oddechowego i relaksacji. Potrafi przepro-
wadzi¢ kompleksowg diagnoze logopedyczng ze szczegdlnym uwzglednieniem
warunkow gltosowych, rozpozna¢ ewentualne nieprawidlowosci.

Posiada wiedze pozwalajaca na zdiagnozowanie potrzeb i mozliwosci w za-
kresie uzytkowania glosu, ze zwrdceniem uwagi na kwestie zwigzane ze zdro-
wiem ogo6lnym i medycznymi interwencjami afirmujacymi ptec, ktore beda wpty-
waly na glos oraz stan fizyczny i psychiczny osoby pacjenckiej. Potrafi trafnie
oceni¢ obszary powyzszych zaleznos$ci oraz skale ich wplywu, umie poinformo-
wac o nich osobe w sposob zrozumiaty i uwazny na mozliwe kwestie powodujace
lub zwickszajace dyskomfort odczuwany w zwigzku z dysforig ptciows.

Osoba specjalizujgca si¢ w afirmacji gltosu posiada kompetencje pozwalajg-
ce jej na wsparcie osoby pacjenckiej w eksploracji mozliwych celow glosowych
oraz sposobow ich realizacji, jednoczes$nie umozliwiajac osadzenie ich w kontek-
scie kulturowym, w ktorym funkcjonuje lub planuje funkcjonowac¢ osoba. Rozu-
mie indywidualnos$¢ ekspresji ptci w odniesieniu do glosu i komunikacji, a takze
jest zorientowana w kulturowych wzorcach gltosu i mowy odbieranych spotecznie
jako ,.kobiece” 1 ,,meskie”. Wszelkie dziatania afirmujgce glos i komunikacje mu-
sza stawia¢ w centrum osobg¢ pacjencka, jej potrzeby, oczekiwania i mozliwosci,
bez wywierania nacisku na dostosowanie si¢ do stereotypdéw plciowych.

Zaleca si¢ tworzenie zespotéw wielospecjalistycznych, ktore bedg w stanie
kompleksowo zaspokoi¢ potrzeby osob pacjenckich zwigzane z gtosem i mowa,
w tym takze z leczeniem/terapig ewentualnych zaburzen. W sktad takiego zespotu
powinny wchodzi¢ osoby zajmujace si¢: logopedia, rehabilitacjg glosu, foniatria,
fizjoterapia, psychologia, endokrynologig oraz innymi dziedzinami zgodnie z za-
potrzebowaniem (WPATH 2022).

ZAKONCZENIE

Swiatowe osrodki zajmujace sie glosem i mowa od wielu lat sa §wiadome
potrzeb os6b transpiciowych w kwestiach zwigzanych z pracg nad gtosem, mowa
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i komunikacjg. Wiele zagranicznych uczelni oferuje w podstawowym programie
studiow logopedycznych przedmioty przygotowujace do pracy z osobami r6zno-
rodnymi ptciowo, a informacja, iz ,,tylko” 53% o0s6b specjalizujacych si¢ w logo-
pedii* otrzymato edukacj¢ w tej dziedzinie, jest uznawana za alarmujgca (Han-
cock, Haskin 2015).

Obecnie w Polsce nie ma wcale dostepu do edukacji instytucjonalnej w za-
kresie pracy z osobami z dysforig glosu?. Oczywiscie nie mozna nie wzig¢ pod
uwage szerszego kontekstu kulturowego, jaki towarzyszy kwestii roznorodnos$ci
plciowej oraz niejednolitego tempa przemian spotecznych, zachodzacych (badz
nie) w tej dziedzinie. Logopedia jednak, jako nauka, powinna wyprzedzaé¢ ewo-
lucje spoteczna, dazac przede wszystkim do zapewnienia pomocy kazdej osobie,
ktora jej potrzebuje, bez wzgledu na wciagz obecne w spoleczenstwie nieprzychyl-
ne tendencje i uprzedzenia.

Proces afirmacji gtosu i komunikacji wymaga od osoby oferujacej wspar-
cie wieloaspektowego podejscia i rozlegtej wiedzy, w zwigzku z czym konieczne
wydaje si¢ zapewnienie kompleksowej edukacji specjalistycznej w tej dziedzinie.

Niniejsza publikacja zawiera jedynie baze, na jakiej mozna oprze¢ dalsze
pozyskiwanie wiedzy na temat mozliwosci logopedycznego wspierania oséb
transptciowych 1 niebinarnych podczas procesu tranzycji gltosu i komunikacji.
Stanowi¢ ma przede wszystkim kompendium wiedzy o jezyku, jakim nalezy po-
stugiwac si¢, mowiagc o osobach niecisptciowych oraz do nich. Ma takze dawac
podstawowa swiadomo$¢ ich niektorych potrzeb, trudnosci i mozliwosci pomocy
w zakresie redukcji dysforii glosu. Konkretne propozycje usystematyzowanego
planu dziatan afirmujgcych glos® wraz z ¢wiczeniami mozna znalez¢ np. w publi-
kacji TRANSVOICE. Instrukcja szkolenia dla osob trenerskich emisji glosu wraz
z ¢wiczeniami afirmujgcymi glos dla kobiet transplciowych opracowanej przez
Natali¢ Pancewicz (Pancewicz, 2024).

22 Grupa badana sktadata si¢ z 279 0s6b w wyksztatceniem logopedycznym (speech-language
pathologists) pochodzacych ze Standéw Zjednoczonych, Australii, Nowej Zelandii oraz Kanady.

W ofercie na rok ak. 2024/2025 w najwigkszych w Polsce o$rodkach akademickich ksztatce-
nie logopedyczne nie obejmuje przedmiotow traktujacych o afirmacji gltosu 0séb transptciowych (na
podst. informacji zamieszczonych na stronach internetowych: Uniwersytetu £.6dzkiego, Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego, Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, data
dostepu: 16.03.2025). Dopiero nowy program jednolitych studiow magisterskich na kierunku logo-
pedia, proponowany na Uniwersytecie Jagiellonskim od roku ak. 2025/26, zawiera w podstawowym
programie studiow przedmiot ,,Zaburzenia gtosu u oséb transptciowych” (https://sylabus.uj.edu.pl/
pl/8/1/7/21/163#nav-tab-16, data dostepu: 16.03.2025).

24 Obejmuje jedynie ¢wiczenia feminizujace. Jak dotad nie powstata publikacja w jezyku pol-
skim prezentujaca ¢wiczenia maskulinizujace i neutralizujgce glos i sposob komunikacji.
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